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Fabrication artisanale et maintenance de matériel agricole au Sénégal : 

entreprises majoritairement informelles  

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

Sur une population de 490 entreprises recensées, 348 ont été enquêtées.  

 Plus de la moitié (52 %) des entreprises enquêtées se trouvent dans cinq régions sur les 14 du Sénégal 

(Graphique 1). 

 Forte concentration (60%) des entreprises de fabrication artisanale et de maintenance dans le bassin arachidier. 

 Selon la période, plus de 60% des entreprises ont été créés entre 2000 et 2017 et le reste : 21%, 12% et 4% 

respectivement sur la période 1990-1999, 1980-1989 et avant 1980 (Graphique 2). 

Graphique 1 : Répartition des entreprises de fabrication et 

de maintenance des matériels agricoles par région 

 

Graphique 2 : Proportion d'entreprises crées selon la 

période 

 

Source : Enquêtes PAPA-CRES, 2017.  

 Faible niveau d’éducation des chefs d’entreprise 

Âgés en moyenne de 45 ans et de genre masculin un peu moins du tiers des chefs d’entreprises ne sont pas instruits et 

moins d’un pourcent ont  le niveau de l’enseignement  supérieur.  Ceux qui ont émigré (17%) ont séjourné en 
moyenne 3 ans à l’étranger. Près d’un sur cinq chefs d’entreprise a émigré surtout dans les pays de la CEDEAO 

(61%), en Europe (19%), en Afrique du Nord (8%) et en Afrique de l’Est (5%). Un peu plus de la moitié ont déclaré 
appartenir à une organisation (Tableau 1). 

 

Avant 1980 : 
4%

1980-1989 : 
12%

1990-1999: 
21%

2000-2009 : 
36%

2010 - 2017 : 
27%

Avant 1980 1980-1989 1990-1999

2000-2009 2010 - 2017

                                                                                                                                     

------------------------ 

 

 

 
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’EQUIPEMENT RURAL 

FEED THE FUTURE SENEGAL 

PROJET D’APPUI AUX POLITIQUES AGRICOLES (PAPA) 

Série Agriculture Sénégalaise en chiffres N0 ? 

Source : Enquêtes PAPA 2017 

Source : Enquêtes PAPA 2017 

 

 

 

 

 Auteur : CRES, 2018 



 

 

2 

Tableau 1 : Caractéristiques du chef de l’entreprise 

Indicateurs Résultats 

Age moyen (années) 45 

Niveau 

d’éducation 

Aucune 27,6% 

Primaire 58,9% 

Secondaire  12,7 

Supérieur 0,9% 

Migration 

% migré 17% 

Durée 

moyenne  
3 ans 

Nombre de femmes chefs 

d’entreprise 0% 

Appartenance à une organisation 50,9% 
 

Graphique 3: Destination de la migration la plus 

récente 

 

Source : Enquêtes PAPA-CRES, 2017. 

 Très peu d’entreprises ont bénéficié de formation offerte par les structures non-étatiques et le gouvernement.  

Sur les 348 entreprises enquêtées, 30% ont bénéficié des formations offertes par les structures non-étatiques alors que  

23% en ont reçu du  gouvernement. Parmi les entreprises bénéficiaires, au moins 60% ont reçu une formation technique 
et 44% de celles-ci ont bénéficié d’une formation en maintenance offert par les structures non-étatiques contre 36% de 

la part du gouvernement. Les structures non-étatiques ont offert plus de formation en comptabilité/gestion (23%) 

(Graphique 4). 

Graphique 4 : Répartition des entreprises bénéficiaires de formation offerte par les structures  

 

Source : Enquêtes PAPA-CRES, 2017. 

   Un profil de formation à dominance technique et sur le tas. Un peu moins de la moitié des chefs d’entreprise 
ont suivi une formation technique ou sur le tas, respectivement 44% et 45%.  Les autres types de formation suivie 

concernent la formation entrepreneuriale (4%), marketing (3%), managériale (2%) et stratégie commerciale (1%) 

(Graphique 5).  
 

 Entreprises majoritairement informelles : 85% des entreprises sont informelles au démarrage de leur activité, 

cette proportion baisse légèrement dans le temps (80% en 2017). Près de 38% des entreprises ont enregistré une 
augmentation de leurs effectifs entre 2013 et 2016. La main d’œuvre familiale représente environ 19% des employés 

(Tableau 2). 
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Résumé :  
 Forte concentration (60%) des entreprises de fabrication artisanale et de maintenance dans le bassin 

arachidier. 

 Un profil de formation des chefs d’entreprise à dominance technique et sur le tas. 
 Entreprises majoritairement informelles. 

 Très peu de formation offerte pour le renforcement des capacités des entreprises de fabrication artsisanale et 

de maintenance du matériel agricole. 

 Un faible niveau d’éducation des chefs d’entreprises  

 
 

 

Graphique 5 : Formation professionnelle 

 

Tableau 2 : Statut juridique et main d’œuvre  

Indicateurs Résultats 

Entreprises informelles au stade de 
démarrage   

84,5% 

Entreprises informelles en 2017   80% 

Part de la main d’œuvre familiale  19,2% 

Entreprises ayant augmenté leur main-
d’œuvre entre 2013 et 2016 

38,2% 

 

Source : Enquêtes PAPA-CRES, 2017. 

 Faible relation entre les entreprises et les institutions de recherche/développement.   

Sur les 348 entreprises, seules 35 soit un peu plus de 10% déclarent avoir des relations avec les institutions de 

recherche. Parmi elles la majorité entretient des relations avec l’ISRA (19), suivi de l’ITA (6), CORAF (3), AFRICA 

Rice (2), GRET (2) et autres (3). (Graphique 6).  

Pour la recherche/développement, 49 entreprises affirment avoir des activités avec des institutions, dont les projets et 
programmes (22), les chambres de métiers (9), les écoles de formation (4), la coopération bilatérale (4), les ONG (5) et 

les autres institutions (5). (Graphique 7). 

Graphique 6 : Relation avec les institutions de 

recherche

 

Graphique 7 : Activités de recherche/développement 

 

  Source : Enquêtes PAPA-CRES, 2017. 
 

La plupart des entreprises de fabrication artisanale et de maintenance de matériel agricole se trouvent confrontées à 
des contraintes parmi lesquelles on peut citer : 

 un faible accès au financement;  

 un faible niveau d’éducation des chefs d’entreprise;  

 un manque d’équipements adaptés;  
 un manque de main d’œuvre qualifiée.  
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